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ขอเชิญอาจารย์และผู้สนใจทุกท่าน เข้ารับฟังการเสวนาวิชาการ 

เร่ือง
 “ทิศทางทุนสนับสนุนการวิจัย
ยุคประเทศไทย 4.0”

วันศุกร์ท่ี 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 เวลา 13.00 – 16.00 น. 
ณ ห้องอเนกประสงค์ 411 อาคารศูนย์การเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา

ทรงมีพระบรมราชโองการโปรดเกล้า ฯ  
แต่งต้ัง ศ.เกียรติคุณ นพ.เกษม วัฒนชัย  
  เป็นนายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล 
 ต้ังแต่วันท่ี 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2559
    เป็นต้นไป
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ในเล่ม

 ขอถือโอกาสใช้พื้นที่นี้แจ้งให้สมาชิกชาวมหิดล 
ทราบว่า เราได้นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดลท่านใหม่ 

คือ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์เกษม วัฒนชัย พร้อมกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิชุดใหม่ 15 ท่าน ท่ีจะเริ่มปฏิบัติงานในวันท่ี 13 
กรกฎาคม พ.ศ. 2559 เกียรติประวัติและผลงานของท่านมีมากมาย ซึ่งเรา 
มีพื้นที่ไม่พอที่จะบรรยายให้ครบถ้วนได้ จึงขอสรุปมาให้ทราบโดยสังเขป และ
สมาชิกสภาคณาจารย์ขอกราบคารวะอาจารย์ มา ณ ที่นี้ ที่อาจารย์เสียสละเวลา
มาช่วยพัฒนามหาวิทยาลัยมหิดลของเรา ให้ก้าวสู่มหาวิทยาลัยระดับโลกตาม 
วิสัยทัศน์และพันธกิจที่ตั้งไว้

 กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง  ๆ เป็นสิ่งจำาเป็นที่ผู้ปฏิบัติทุกระดับต้อง 
รับรู้ เพื่อป้องกันการกระทำาผิดพลาดโดยไม่ตั้งใจ หรือไม่รู้เท่าทันจึงเป็น 
ช่องทางทำาให้เกิดการฟ้องร้องหรือร้องเรียน มหาวิทยาลัยมหิดลมีเรื่องร้องเรียน
จากทุกส่วนงานมากมาย ท้ังเรื่องท่ีมีผลกระทบน้อยจนถึงรุนแรงมาก มูลค่า 
ความเสียหายสูงเกินหลักสิบล้านก็มีไม่น้อย กองกฎหมายของมหาวิทยาลัย 
จึงพยายามที่จะรวบรวมเหตุการณ์ต่าง  ๆที่เกิดขึ้นมาแล้วและนำามาใช้เป็น 
บทเรียน หรืออุทาหรณ์ให้ส่วนงานอื่น ๆ  ได้ศึกษาเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดซ้ำาอีก

 งานวิจัย เป็นอีกเรื่องที่มีความสำาคัญ มีผลกระทบกับชีวิตของอาจารย์ 
ทุกท่าน ดังนั้น ขอให้อย่าเพิ่งเบื่อหน่ายกับการเสวนาวิชาการ ด้านการวิจัย  
ในวันที่ 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 สภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล 
จัดการเสวนาวิชาการ เรื่อง “ทิศทางทุนสนับสนุนการวิจัยยุคประเทศไทย  
4.0” จึงขอเชิญชวนให้คณาจารย์ เข้าร่วมประชุมเพื่อจะได้ทราบเทคนิค  
เคล็ดลับต่าง  ๆ ในการขอทุนเพื่อทำางานวิจัยท่ีมีคุณภาพ ได้ประโยชน์กับสังคม 
และประเทศชาติต่อไป
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ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์เกษม วัฒนชัย  
เกิดเมื่อวันที่ 28 เมษายน 2484  อายุ 75 ปี   

ประวัติการศึกษา    
 - แพทยศาสตรบัณฑิต เกียรตินิยมอันดับ 1 มหาวิทยาลัย
เชียงใหม่
 - Diplomate, American Board of Internal Medicine  
University of Chicago, USA
 - หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร รุ่นที่ 36 วิทยาลัย 
ป้องกันราชอาณาจักร

ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์
 - 17 พฤษภาคม 2538 ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
กิตติมศักดิ์ มหาวิทยาลัยมหิดล
 - 29 สิ งหาคม 2544 ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
กิตติมศักดิ์ (พัฒนาศาสตร์) มหาวิทยาลัยขอนแก่น
 - 20 กันยายน 2544 การศึกษาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  
(สาขาวิชาการบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
 - 17 พฤศจิกายน 2544 ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
กิตติมศักดิ์ (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
 - 1 พฤศจิกายน 2545 การศึกษาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
 - 7 กรกฎาคม 2546 ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ (บริหารการศึกษา) สถาบันราชภัฏเชียงใหม่
 - 29 สิงหาคม 2546 รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต
 - 25 สิงหาคม 2548 ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย
 - 2 ธันวาคม 2548 แพทยศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
 - 15 มีนาคม 2551 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ สาขาวิชาการการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
 - 26 เมษายน 2553 สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
 - 17 มิถุนายน 2553 ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี
 - 21 กันยายน 2553 ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยคริสเตียน
 - 19 กรกฎาคม 2555 ครุศาสตร์ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

นายกสภามหาวทิยาลยัมหดิล

ตำาแหน่งหน้าที่สำาคัญในอดีต 
 - อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (พ.ศ. 2532 - พ.ศ. 2535)
 - สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ (23 กุมภาพันธ์ 2534 - 24 กันยายน 2535)
 - ปลัดทบวงมหาวิทยาลัย (พ.ศ. 2537 - พ.ศ. 2539)
 - สมาชิกวุฒิสภา (22 มีนาคม 2539 - 21 มีนาคม 2543)
 - อธิการบดีมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ (พ.ศ. 2540 - พ.ศ. 2544)
 - รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (18 กุมภาพันธ์ 2544 - 8 มิถุนายน 2544)

รางวัลและประกาศเกียรติคุณ
 - พ.ศ. 2532 นักเรียนเก่าดีเด่นด้านการบริหารการศึกษา สมาคมนักเรียนเก่าปรินซ์รอยแยลล์
วิทยาลัยเชียงใหม่
 - พ.ศ. 2536 ศิษย์เก่าดีเด่นโรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม จังหวัดพิจิตร
 - พ.ศ. 2537 นักเรียนเก่าตัวอย่าง สมาคมนักศึกษาเก่ามหาวิทยาลัยเชียงใหม่
 - พ.ศ. 2544 เกียรติบัตร “พ่อตัวอย่างแห่งชาติ” โดยสมาคมผู้อาสาสมัครและช่วยการศึกษา
 - พ.ศ. 2548 รางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล-บี บราวน์ เพื่อการแพทย์และสาธารณสุขไทย
 - พ.ศ. 2549 รางวัลพระธาตุพนมทองคำา มหาวิทยาลัยขอนแก่น

ตำาแหน่งหน้าที่ในปัจจุบัน
องคมนตรี

นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล
นายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่



ข่าวสภาคณาจารย์

มิถุน
ายน

 2559

4

 มหาวิทยาลัยมหิดลได้เปล่ียนสถานะจากส่วนราชการในสังกัดสำานักงานการอุดมศึกษา มาเป็น 
หน่วยงานในกำากับของรัฐ เม่ือวันท่ี 17 ตุลาคม 2550 โดยอาศัยบทบัญญัติของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
มหิดล พ.ศ. 2550 มีผลให้บุคลากรทุกประเภท ได้แก่ ข้าราชการ ลูกจ้างของส่วนราชการ และพนักงาน
มหาวิทยาลัย มีโอกาสเปล่ียนแปลงสถานะการจ้างของตนเองได้ บางคนยังคงสถานะเดิม ขณะท่ีบางคนเลือก
ท่ีจะเปล่ียนสถานะการจ้างใหม่เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ในระยะแรกของการเปล่ียนผ่านน้ัน มหาวิทยาลัย
มหิดลเปิดโอกาสอย่างมากให้ผู้ท่ีประสงค์จะเปล่ียนสถานะเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสามารถย่ืนเร่ืองเพ่ือ 
ขอเปล่ียนสถานะการจ้างได้ และในปัจจุบัน ผู้ท่ีเป็นข้าราชการมาแต่เดิมก็ยังสามารถย่ืนความประสงค์ขอ 
เปล่ียนสถานะเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยได้อยู่ 

 - 17 พฤษภาคม 2552 รางวัล “คนดีศรีพิจิตร” จากกระทรวงวัฒนธรรม
 - 15 กรกฎาคม 2553 Fullbright Thailand’s Hall Fame กลุ่ม All-time Fame จากมูลนิธิการ
ศึกษาไทย - อเมริกัน (ฟุลไบรท์)
 - 19 ตุลาคม 2554 รางวัลพระราชทาน “มหิดลวรานุสรณ์” สาขาพัฒนาสังคม ประจำาปี พ.ศ.  
2553 โดย สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับพระราชทาน
 ปฐมจุลจอมเกล้า   5 พฤษภาคม 2550
 มหาปรมาภรณ์ช้างเผือก  5 ธันวาคม 2539
 มหาวชิรมงกุฎ    5 ธันวาคม 2537 

 ศ.นพ.เกษม วฒันชยั ไดถ่้ายทอดแนวพระราชดำารขิองพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัเกีย่วกบัเศรษฐกจิ 
พอเพยีงผ่านการปาฐกถาหลายครัง้ โดยหลกัการของเศรษฐกจิพอเพยีง มอีงคป์ระกอบสำาคญั 3 ประการ 
ไดแ้ก ่1. ความพอประมาณ ทัง้ในเชงิปรมิาณและคณุภาพ โดยเนน้การดำาเนนิชวีติตามอตัภาพ หรอืสภาวะ 
ของบุคคลหรือองค์กรในขณะนั้นด้วยทางสายกลาง สมดุล ไม่มากเกินไปไม่น้อยเกินไป ไม่สุดโต่งเกินพอดี  
เชน่ ใช้จา่ยไดแ้ตต่อ้งไม่ฟุม่เฟอืยจนสรา้งหนีส้นิใหต้นเองและครอบครวั อดออมไดแ้ตต่อ้งไม่ตระหนีถ่ีเ่หนยีว
จนตนเองลำาบาก หรือเอารัดเอาเปรียบผู้อื่น 2. ความมีเหตุมีผล เป็นการใช้สติและปัญญาในการตัดสินใจ
ดว้ยเหตดุว้ยผลโดยปราศจากอารมณห์รอือคติ มคีวามยบัยัง้ชัง่ใจกบัความอยากได ้อยากม ีอยากเปน็ โดยที่
ความมีเหตุมีผลต้องเป็นสิ่งที่สามารถอธิบายได้ ไม่ว่าจะเป็นไปตามหลักวิชา หลักกฎหมาย กฎเกณฑ์ ทาง
สังคมหรือหลักศีลธรรมก็ตาม 3. การมีภูมิคุ้มกันที่ด ีเป็นการเตรียมความพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง
ต่าง ๆ  ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตด้วยความไม่ประมาท ครอบคลุมทั้งการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากปัจจัยภายใน
และภายนอก ทั้งที่ควบคุมได้และควบคุมไม่ได้ เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงเป็นเรื่องธรรมชาติที่เกิดข้ึน 
ตลอดเวลากับทุกผู้คน ไม่มีใครสามารถหลีกเลี่ยงการเปลี่ยนแปลงได้ แต่การจะอยู่รอดและรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  ได้อย่างมั่นคง ต้องเข้าใจที่มาของการเปลี่ยนแปลงนั้น ๆ  ว่าเกิดจากสาเหตุอะไร ส่งผล 
กระทบอย่างไร
 วาระการดำารงตำาแหนง่นายกสภามหาวทิยาลยัมหดิลของ ศาสตราจารยเ์กยีรตคิณุ นายแพทยเ์กษม  
วัฒนชัย เริ่มในวันที่ 13 กรกฎาคม 2559 ซึ่งอาจมีการเปลี่ยนแปลงในเชิงนโยบายการบริหารงานต่าง ๆ  
ของมหาวิทยาลัย ข่าวสภาคณาจารย์จะนำาเสนอในโอกาสต่อไป

ข้อมูลจาก http://social.nesdb.go.th และ https://th.wikipedia.org

หลีกเล่ียงการเลิกจ้างไม่เป็นธรรม

 อย่างไรก็ตาม หลังจากพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2550 ได้ใชับังคับมาเป็นระยะ
เวลานานกว่า 8 ปี ปัจจุบันพบว่า ปัญหาการจ้างบุคคล
เข้าทำางาน และการเลิกจ้างบุคคล เร่ิมก่อให้เกิดปัญหา
บางประการกับการดำาเนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 
ท้ังทางด้านคดีความฟ้องร้องต่อศาลปกครองและ 

ศาลแรงงาน และกระทบต่อขวัญและกำาลังใจของ 
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยบางส่วนท่ีคำานึงถึงว่า 
มหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติใหม่มิได้อยู่ในบังคับ
แห่งกฎหมายคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซ่ึงผู้ปฏิบัติ
งานในมหาวิทยาลัยอาจไม่ได้รับความเป็นธรรม 
เพียงพอในกรณีเกิดข้อพิพาทข้ึน บัดน้ี มหาวิทยาลัย

ข้อมูลโดย กองกฎหมาย
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มหิดล โดยกองกฏหมาย ได้เสนอแนะแนวทางการ
ปฏิบัติท่ีเหมาะสมซ่ึงครอบคลุมท้ังฝ่ายผู้จ้างและผู้ถูก
จ้างให้ได้รับทราบ เพ่ือมิให้เกิดข้อพิพาทอันอาจทำาให้
เสียเวลาและทรัพยากรของส่วนรวมได้ จึงใคร่ขอเสนอ
เร่ืองดังกล่าวให้ทราบโดยท่ัวกันดังน้ี

 สรุปเร่ืองย่อคำาพิพากษาศาลฎีกา

 คดีน้ีเกิดข้ึนท่ีส่วนงาน ก. ได้จัดต้ังโครงการ
ข้ึนมาและได้ว่าจ้างนางสาว ข. เป็นลูกจ้างช่ัวคราว ให้
ทำางานในกิจกรรมของโครงการ โดยจัดทำาสัญญาจ้าง
มีกำาหนดระยะเวลาจ้างคราวละ 1 ปีงบประมาณ ต่อ
มารับฟังได้ว่าการดำาเนินการของโครงการดังกล่าว 
ไม่คุ้มทุน จึงได้เลิกจ้างนางสาว ข. แล้วนำาเงินท่ีเหลือ
ไปใช้ในกิจกรรมอ่ืน ท่ีมีความจำาเป็นเพ่ือประโยชน์แก่
ทางราชการ นางสาว ข. เห็นว่าเป็นการเลิกจ้างท่ีไม่
เป็นธรรม จึงได้ย่ืนฟ้องมหาวิทยาลัยและหัวหน้า 
ส่วนงาน ก. เป็นคดีต่อศาลแรงงาน เพ่ือเรียกร้องค่า
เสียหาย 3 ส่วนด้วยกันคือ 1. สินจ้างแทนการบอก
กล่าวล่วงหน้าจำานวน 14,945 บาท 2. ค่าชดเชย
จำานวน 44,100 บาท 3. ค่าเสียหายจากการเลิกจ้าง
ไม่เป็นธรรมจำานวน 88,200 บาท รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 
147,245 บาท พร้อมดอกเบ้ียร้อยละ 7.5 ต่อปีของ
ต้นเงินดังกล่าวจนกว่าจะชำาระเสร็จ มหาวิทยาลัย
พิจารณาแล้วเห็นว่าจำานวนเงินท่ีนางสาว ข. เรียกร้อง
มาเป็นจำานวนเงินท่ีสูงเกินความเป็นจริงประกอบกับ
โครงการของส่วนงาน ก. ท่ีจ้างนางสาว ข. ไม่คุ้มทุน
และหัวหน้าส่วนงาน ก. ไม่มีเจตนากล่ันแกล้งหรือ
กระทำาการไม่เป็นธรรมต่อนางสาว ข. จึงได้ย่ืนคำา
ให้การต่อสู้คดี เร่ืองน้ีเข้าสู่กระบวนการพิจารณาถึง 2 
ศาลด้วยกัน ท้ายท่ีสุดศาลฎีกาได้มีคำาพิพากษาว่า
มหาวิทยาลัยเป็นส่วนราชการ (ในขณะน้ัน) ได้รับการ
ยกเว้นมิให้อยู่ในบังคับแห่งกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 2541 นางสาว 
ข. ไม่มีอำานาจฟ้องเรียกค่าชดเชยจำานวน 44,100 บาท 
ส่วนสินจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าและค่าเสียหาย
จากการเลิกจ้างไม่เป็นธรรมต้องบังคับตามประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มหาวิทยาลัยไม่ต้องชดใช้
สินจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าจำานวน 14,945 
บาท เน่ืองจากมหาวิทยาลัยบอกกล่าวล่วงหน้าตาม
ประมวลกฎหมายแพ่งมาตรา 582 วรรค 1 โดยชอบ
แล้ว แต่มหาวิทยาลัยต้องรับผิดในค่าเสียหายจาก 
การเลิกจ้างไม่เป็นธรรมจำานวน 30,000 บาท 
เน่ืองจากศาลวินิจฉัยว่า ไม่ปรากฏจากทางการนำาสืบ
ว่าโครงการของส่วนงานดังกล่าว ดำาเนินกิจกรรมไม่
คุ้มทุนอย่างไรและหากมีการนำางบประมาณท่ีเหลือ 
ไปใช้ในกิจกรรมอ่ืน ก็น่าจะให้นางสาว ข. ไปทำางานใน
กิจกรรมน้ัน ไม่ใช่เลิกจ้างนางสาว ข. ก่อนครบกำาหนด
ระยะเวลาตามสัญญาจ้าง การกระทำาของหัวหน้า 

ส่วนงาน ก. ยังไม่มีเหตุสมควรหรือเพียงพอท่ีจะ 
เลิกจ้างนางสาว ข. และศาลวินิจฉัย โดยคำานึงถึงระยะ
เวลาการทำางานของนางสาว ข. มูลเหตุแห่งการ 
เลิกจ้าง ความเดือดร้อนเม่ือถูกเลิกจ้าง จึงกำาหนด 
ค่าเสียหายในส่วนน้ีเพียง 30,000 บาท พร้อม 
ดอกเบ้ียร้อยละ 7.5 ต่อปีของต้นเงินดังกล่าว จากท่ี
นางสาว ข. ร้องขอไปเป็นเงินจำานวน 88,200 บาท  
ดังน้ันมหาวิทยาลัยจึงต้องรับผิดในค่าเสียจากการ 
เลิกจ้าง 30,000 บาท พร้อมดอกเบ้ีย  

 วิเคราะห์คำาพิพากษาศาล

 1. ศาลวินิจฉัยว่า มหาวิทยาลัยเป็นนิติบุคคล 
สังกัดสำานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเป็น
ราชการส่วนกลางของกระทรวงศึกษาธิการ (ปัจจุบัน 
มหาวิทยาลัยเป็นหน่วยงานในกำากับของรัฐ) จึงได้รับ
ยกเว้นมิให้อยู่ในบังคับแห่งกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 2541 และศาล 
ได้วางหลักในการวินิจฉัยว่า ส่วนงานของมหาวิทยาลัย
ท่ีไม่อยู่ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายคุ้มครองแรงงานฯ 
ต้องเป็นส่วนงานท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือการศึกษา 
พัฒนา วิจัย เพื่อประโยชน์ของประชาชน และเม่ือมี 
รายได้จากการพัฒนาและวิจัย ก็นำามาเป็นรายได้ 
เสริมเงินงบประมาณเล้ียงตัวเองหรือเป็นค่าใช้จ่ายใน
การวิจัยและพัฒนาต่อไป มิใช่เป็นการแสวงหาผลกำาไร 
ในเชิงธุรกิจแบบเอกชน แม้เงินท่ีจ้างบุคลากรจะเป็น 
เงินนอกงบประมาณแผ่นดินก็ตาม ก็ถือว่าลูกจ้างของ 
ส่วนงานน้ัน เป็นลูกจ้างของมหาวิทยาลัยด้วย จึงไม่ 
อยู่ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายคุ้มครองแรงงานฯ 
มหาวิทยาลัยจึงไม่ต้องรับผิดค่าชดเชย หรือค่าเสียหาย
อ่ืน ๆ  ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานฯ 
 

 2. แมม้หาวทิยาลยัจะไมอ่ยูภ่ายใตบ้งัคบัแหง่
กฎหมายคุ้มครองแรงงานฯ ก็ตาม  ศาลได้นำาประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์มาบังคับใช้กับมหาวิทยาลัย  
โดยศาลวินิจฉัยตามสัญญาจ้างเป็นหลัก ดังน้ัน ใน 
การดำาเนินการใด ๆ ก็ตาม แต่ละฝ่ายจะต้องปฏิบัติตาม
สัญญาอย่างเคร่งครัด 

 3. ค่าเสียหายจากการเลิกจ้างไม่เป็นธรรม
เพียงค่าเสียหายเดียวท่ีมหาวิทยาลัยต้องรับผิดต่อ
นางสาว ข. เกิดจากการท่ีมหาวิทยาลัยไม่ปฏิบัติตาม
สัญญาจ้าง กล่าวคือ มหาวิทยาลัยเลิกจ้างก่อนครบ
กำาหนดตามสัญญาจ้าง แต่อย่างไรก็ตาม จำานวนเงิน
ท่ีนางสาว ข. เรียกร้องต่อมหาวิทยาลัย เป็นจำานวนท่ี
สูงเกินควร ศาลใช้หลักความเป็นธรรมในการพิจารณา
ค่าเสียหายในส่วนน้ี โดยพิจารณาถึงเหตุแห่งการ 
เลิกจ้าง ความเดือดร้อนจากการเลิกจ้าง ระยะเวลา
การทำางานของลูกจ้าง จึงกำาหนดค่าเสียหายส่วนน้ี 
ไม่เต็มตามท่ีนางสาว ข. ร้องขอ 
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 บทสรุปจากคำาพิพากษาศาล

 มหาวิทยาลัยมหิดลไม่เป็นส่วนราชการ 
(ปัจจุบันเป็นหน่วยงานในกำากับของรัฐตาม พ.ร.บ. 
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2550) ที่ไม่อยู่ภายใต้ 
บังคับแห่งกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน  
และกฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ ซ่ึงกฎหมาย 
ดังกล่าวมีบทบัญญัติโดยเฉพาะเก่ียวกับการจ้าง 
แรงงาน แต่หากส่วนงานของมหาวิทยาลัยมีข้อพิพาท 
เก่ียวกับสัญญาจ้างแรงงาน ส่วนงานและมหาวิทยาลัย 
จะอยู่ภายใต้บังคับประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  
ว่าด้วยสัญญาเป็นหลัก ซ่ึงมหาวิทยาลัยและบุคลากร 
ต้องปฏิบัติตามสัญญาอย่างเคร่งครัด หากฝ่ายใด 
ฝ่ายหนึ่งปฏิบัติผิดสัญญา อีกฝ่ายอาจเรียกร้อง 
ค่าเสียหายตามสัญญาหรือตามกฎหมายได้ และ 

ศาลได้วางหลักไว้อย่างชัดแจ้งว่า หากส่วนงานใน 
มหาวิทยาลัยเลิกจ้างลูกจ้างหรือบุคลากรก่อนครบ 
กำาหนดสัญญาโดยไม่เป็นธรรม มหาวิทยาลัยอาจจะ 
ต้องรับผิดในค่าเสียหายจากการเลิกจ้างไม่เป็นธรรม  
แม้จะมีเหตุผลและความจำาเป็นในการเลิกจ้างก็ตาม 
โดยศาลจะใช้ดุลพินิจในการกำาหนดค่าเสียหายใน 
การเลิกจ้างน้ัน

 จึงเห็นได้ว่า การเลิกจ้างบุคลากรไม่ว่าเป็น
บุคลากรประเภทใดก็ตาม หากเลิกจ้างก่อนกำาหนด
สัญญาจ้าง มหาวิทยาลัยอาจต้องจ่ายค่าเสียหายใน
การเลิกจ้างไม่เป็นธรรม ไม่มากก็น้อยให้แก่บุคลากร
น้ัน ข้ึนอยู่กับเหตุผลแห่งการเลิกจ้าง ความเดือดร้อน
จากการเลิกจ้าง ระยะเวลาการทำางานของบุคลากร 
ดังที่ศาลได้วินิจฉัยไว้แล้ว 

 มนุษย์เรามีสำานึกด้านดีและด้านเลวอยู่ใน 
ตัวตนของทุกคน บางคร้ังเวลาเพียงเส้ียวนาทีท่ี 
ปล่อยให้สำานึกด้านเลวมาครอบงำาจิตใจ ก็ก่อให้เกิด
การทำาผิดพลาดซ่ึงอาจตามมาด้วยความสูญเสีย 
อย่างใหญ่หลวงก็ได้ ดังอุทาหรณ์เร่ืองท่ีจะเล่า 
ต่อไปน้ี
 นางสาว ก. เป็นเจ้าหน้าท่ีประจำาคลินิก 
สุขภาพแห่งหน่ึงมีหน้าท่ีเก็บรวบรวมเงินค่ารักษา
พยาบาลจากผู้ป่วย และต้องรวบรวมนำามาส่งให้  
“นาย ข.” ซ่ึงเป็นเจ้าหน้าท่ีการเงิน เป็นประจำาทุกวัน 
และเพ่ือป้องกันข้อผิดพลาด หน่วยงานกำาหนดให้มี 
การรวบรวมเงินนำาส่งวันละ 2 รอบ คือ รอบเช้า และ
รอบบ่าย และมีการปฏิบัติเช่นน้ีเป็นประจำาทุกวัน
 วันหน่ึง นางสาว ก. ก็นำาเงินรอบเช้ามามอบ
ให้ นาย ข. ตามปกติ จำานวนเงินตามบัญชี 75,000 
บาท พอรอบบ่ายก็นำาเงินมามอบให้อีก 50,000 บาท 
แต่เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนคือ รอบบ่ายมีจำานวนเงินจริง 
45,000 บาท เงินขาดไป 5,000 บาท นางสาว ก. จึง
มาสอบถาม นาย ข. ว่าเงินรอบเช้าให้เกินไปหรือไม่ 
เน่ืองจากท้ัง 2 คนมิได้ปฏิบัติตามระเบียบท่ีกำาหนดไว้ 
คือไม่มีการนับทวนเงินกันต่อหน้า “นาย ข.” ก็ปฏิเสธ 
ยืนกระต่ายขาเดียวว่าไม่มีเงินเกินมาแต่อย่างใด  
ดังน้ัน นางสาว ก. จึงต้องนำาเงินส่วนตัว 5,000 บาท 
มาชดใช้ให้กับหน่วยงาน เพราะตนเองทำาเงินหายไป 
5,000 บาท แต่เน่ืองจาก นางสาว ก. ม่ันใจว่าตนเอง
ให้เงินเกินไปแน่นอน จึงต้องพยายามหาพยานและ 

หลักฐานมายืนยัน เม่ือรายงานผู้บังคับบัญชาและ 
มีการต้ังกรรมการตรวจสอบหาข้อเท็จจริง ปรากฏว่า 
นาย ข. มีพฤติกรรมท่ีส่อให้เห็นว่ามีการนำาเงินท่ี 
เกินมา 5,000 บาท ในรอบเช้าไปใส่ไว้ในกระเป๋า 
ส่วนตัวจริง สุดท้าย นาย ข. จึงยอมรับสารภาพ 
และนำาเงินมาคืนให้ นางสาว ก. 5,000 บาท ซ่ึงเร่ือง
ก็ควรจะจบเพียงเท่าน้ี ใช่หรือไม่ แต่ผลแห่งการกระทำา
ของ “นาย ข.” ทำาให้ นาย ข. ต้องถูกปลดออกจากงาน 
เน่ืองจาก นาย ข. เป็นเจ้าหน้าท่ีการเงิน สมควรจะ
ต้องมีวุฒิภาวะ มีความซ่ือสัตย์ต่อหน้าท่ีมากกว่า
บุคลากรในตำาแหน่งอ่ืน จึงต้องถูกลงโทษอย่างรุนแรง
 เวลาเพียงเส้ียวนาทีท่ี นาย ข. นับเงินท่ีได้รับ
จาก นางสาว ก. ในรอบเช้าแล้วพบว่ามีเงินเกินมา 
5,000 บาท แล้วเกิดความโลภท่ีจะนำามาเป็นของ
ตนเอง ทำาให้ นาย ข. ต้องถูกปลดออกจากงาน  
เสียท้ังประวัติและเสียอนาคตไปเลย เช่นน้ี สมควร 
แล้วหรือ เงินเพียง 5,000 บาท เท่าน้ันเอง
 อุทาหรณ์จากเร่ืองน้ีจะสอนว่า “โปรดคิด 
ให้นานและไตร่ตรองให้ถ้วนถ่ีก่อนทำาความผิดใด ๆ  
เพราะหน้าต่างมีหู ประตูมีช่อง ความลับไม่มีในโลก 
เพ่ือท่านจะได้ไม่ต้องประสบเคราะห์กรรมแบบนาย ข.”

คิดให้นาน
และไตร่ตรองให้ถ้วนถ่ี
ก่อนทำาความผิดใด ๆ   

เพราะหน้าต่างมีหู ประตูมีช่อง 
ความลับไม่มีในโลก 

อุทาหรณ์สอนใจ
 โดย รองศาสตราจารย์ พญ.วรรณา ศรีโรจนกุล
     ประธานสภาคณาจารย์
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สภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล
ขอเชิญอาจารย์และผู้สนใจทุกท่าน เข้ารับฟังการเสวนาวิชาการ 

เรื่อง
 “ทิศทางทุนสนับสนุนการวิจัย

ยุคประเทศไทย 4.0”
12.30 น.  ลงทะเบียน

13.00 -13.05 น.  พิธีเปิด 
   กล่าวรายงาน โดย ศาสตราจารย์ พญ.อลิสา ลิ้มสุวรรณ  
   ประธานคณะกรรมการฝ่ายวิชาการและวิจัย สภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล
   กล่าวเปิดการเสวนาวิชาการ โดย รองศาสตราจารย์ พญ.วรรณา ศรีโรจนกุล
   ประธานสภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล   

13.05 -13.30 น.  เรื่อง ทิศทางการวิจัย และการสนับสนุนการวิจัยในยุคประเทศไทย 4.0
   โดย ศาสตราจารย์ ดร.ศันสนีย์ ไชยโรจน์ 
          รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์

13.30 -14.15 น.  เรื่อง การใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญา
   โดย ดร.ธนิต ชังถาวร
          ผู้อำานวยการสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

14.15 -14.30 น.  เรื่อง ทำาวิจัยอย่างไรให้ประสบความสำาเร็จ
   โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรเกียรติ์ เกิดเจริญ 
          คณะวิทยาศาสตร์

14.30 -14.45 น.  เรื่อง การสร้างเครือข่ายงานวิจัยกับต่างประเทศ...โอกาสในการได้รับทุน
   โดย รองศาสตราจารย์ ดร.นริศรา จันทราทิตย์ 
          คณะเวชศาสตร์เขตร้อน

14.45 -15.00 น.    เรื่อง โครงการ Talent Mobility
   โดย ดร.พัฒนาช พัฒนะศรี
          ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิจัย

15.00 -16.00 น.  ตอบข้อซักถาม

16.00 น.  กล่าวปิดการเสวนาวิชาการ
   โดย รองศาสตราจารย์ พญ.วรรณา ศรีโรจนกุล
          ประธานสภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล   

มีการถ่ายทอดสดทาง IP-TV

วันศุกร์ที่ 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 เวลา 13.00 – 16.00 น. 
ณ ห้องอเนกประสงค์ 411 อาคารศูนย์การเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา
Download และ ส่งแบบตอบรับการเข้าร่วมเสวนาฯ ไปยัง สภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล หรือ 
สมัคร online ได้ที่ www.senate.mahidol.ac.th โทรศัพท์ 0-2849-6351-2 โทรสาร 0-2849-6351

ตั้งแต่บัดนี้จนถึงวันที่ 11 กรกฎาคม 2559



 เจ้าของ
    สภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล สำานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ช้ัน5
    999 ถนนพุทธมณฑลสาย 4 ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม 73170 
    โทรศัพท์ : 0-2849-6351-2
    โทรสาร : 0-2849-6351

สถานท่ีพิมพ์ : เจริญดีม่ันคงการพิมพ์ 55/4 ซอยเลียบฯ ฝ่ังเหนือ 10 ถนนเลียบคลองภาษีเจริญฝ่ังเหนือ แขวงหนองแขม 
เขตหนองแขม กรุงเทพฯ 10170 

โทรศัพท์ : 0-2489-1431 โทรสาร : 0-2489-1430 E-Mail : rtp_234@hotmail.com

ข่าวสภาคณาจารย์ 
เป็นหนังสือในมหาวิทยาลัย และเป็นส่ือระหว่างคณาจารย์ในการรับฟังแลกเปล่ียนทัศนคติ  
ข้อคิดเห็น ท้ังด้านการบริหาร ด้านวิชาการ ด้านสวัสดิการ และอ่ืน  ๆของมหาวิทยาลัย  
บทความ ข้อคิด จดหมาย เป็นความเห็นของผู้เขียนเท่าน้ัน มิใช่ความเห็นของสภาคณาจารย์ 
เกณฑ์การพิจารณาบทความเป็นไปตาม www.senate.mahidol.ac.th/th/regulation.html

บรรณาธิการประจำาฉบับ  ผศ.ดร.สุวิทย์ ลิมาวงษ์ปราณี
กองบรรณาธิการ   ผศ.ดร.ชาญยศ ปลื้มปิติวิริยะเวช อ.นพ.ต่อพล วัฒนา อ.ดร.ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ 
    ผศ.น.ท.นพ.ภากร จันทนมัฎฐะ ผศ.ยงยุทธ ขจรปรีดานนท์ ผศ.สมศักดิ์ วงศาวาส   
    ผศ.ดร.สันติ มณีวัชระรังษี ผศ.ดร.สุวิทย์ ลิมาวงษ์ปราณี ศ.พญ.อลิสา ลิ้มสุวรรณ 
    อ.ดร.อรรถพล กาญจนพงษ์พร
ประสานงานกลาง  สุจิรา สอนสม  พัชญา วงษ์วันทนีย์
ออกแบบและจัดทำารูปเล่ม  พรศิริ บุญมาวงค์
เจ้าของ    สภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล สำานักงานอธิการบด ีมหาวิทยาลัยมหิดล ชั้น 5
        999 ถนนพุทธมณฑลสาย 4 ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม 73170
        โทรศัพท ์: 0-2849-6351-2  โทรสาร : 0-2849-6351

 รรณาธิการแถลง บ

พบกันใหม่ในฉบับหน้า

โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวิทย์ ลิมาวงษ์ปราณี

 สวัสดีครับชาวมหิดลทุกท่าน 
สภาคณาจารย์ขอแสดงความยินดีกับนายก 
สภามหาวิทยาลัยท่านใหม่ ศาสตราจารย์
เกียรติคุณ นายแพทย์เกษม วัฒนชัย ข่าวสภา
คณาจารย์ฉบับน้ี จึงขอประเดิมด้วยการเสนอ
ประวัติ รางวัลและผลงานท่ีสำาคัญของท่าน  
ตามด้วยเร่ืองท่ีน่าสนใจอีกสองเร่ืองได้แก่ 
  (1) “หลีกเล่ียงการเลิกจ้างไม่เป็นธรรม”  
โดยได้รับความอนุเคราะห์ข้อมูลจากกอง
กฎหมาย มหาวิทยาลัยมหิดล และ 
  (2) “อุทาหรณ์สอนใจ” ซ่ึงเป็นบทความ 
ท่ีเขียนโดยประธานสภาคณาจารย์ ท่ีได้หยิบยก
จากประสบการณ์ในการร่วมเป็นคณะกรรมการ 
ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย

 และขอส่งท้ายข่าวสภาคณาจารย์ใน
ฉบับส่งท้ายคร่ึงปี ด้วยข่าวประชาสัมพันธ์การ
จดัเสวนาวชิาการ เร่ือง “ทิศทางทุนสนับสนุน
การวิจัยยุคประเทศไทย 4.0” ซ่ึงจะมีข้ึนใน 
วันศุกร์ท่ี 22 กรกฎาคม 2559 เวลา 13.00 - 
16.00 น. ณ ห้องอเนกประสงค์ 411 อาคาร
ศูนย์การเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา  
โดยท่านท่ีสนใจสามารถ Download และ ส่ง
แบบตอบรับการเข้าร่วมเสวนาฯ ไปยังสภา
คณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล หรือ สมัคร  
online ได้ท่ี www.senate.mahidol.ac.th 
โทรศัพท์ 0-2849-6351-2 โทรสาร 0-2849-
6351 ต้ังแต่บัดน้ีจนถึงวันท่ี 11 กรกฎาคม 
2559 ครับ


